VIZUA RAZVOIA

POLITIKA PODJETJA ALP PECA D.0.0. O VAROVANJU OTROK IN MLADOLETNIH OSEB
O podjetju A.L.P Peca d.o.o.

Razvojno podjetje A.L.P. PECA d.o.o. (v nadaljevanju ALP Peca) je nevladna in neprofitna organizacija,
ustanovljena leta 1994. Je podjetje za razvoj in hkrati celovit servis za ob&ane, podjetnike, podjetja,
indtitucije in lokalne skupnosti. Delo podjetja je usmerjeno v prepoznavanje in spodbujanje razvojnih
priloZnosti v okolju in zagotavljanje storitev na podrocju podjetniSkega svetovanja, projektnega vodenja,
pridobivanja finanénih sredstev iz nacionalnih in EU virov ter informiranja vseh ciljnih skupin prebivalcev.
Vloga nadega podjetja je predvsem v povezovanju in podpori pri dejavnosti razli¢nih drustev in drugih
zdruZenj civilne druZbe, ob&inam, kmetom, izobraZevalnim institucijam in manjSim podjetnikom.

Od leta 2007 v podjetju izvajamo naloge upravljalca in finanénega organa Lokalne akcijske skupine
MeZitke doline (LAS), katere delovanje je usmerjeno predvsem v spodbujanje lokalnega razvoja na
podeZelskih obmocdjih.

Od leta 2005 gostimo kontaktni center Europe Direct Koroska, ki je eden izmed 3estih centrov v Sloveniji
in predstavlja del $irSe Evropske mreZe ED centrov. Na podlagi aktualnega dogajanja v Evropi in interesa
lokalnega prebivalstva pripravljamo 3tevilne dogodke in debate na katerih razlicne evropske teme
predstavimo na lokalni ravni. S to¢ko ED redno in konstruktivno sodelujemo s Solami pri poucevanju
tematike, ki zajema politiko EU.

V na$em podjetju deluje tudi SPOT Koro$ka, ena od 12 Slovenskih poslovnih totk — center za pomot,
informiranje in svetovanje podjetnikom.

Zadnje Case veliko pozornosti namenjamo mladim. Podprli smo delovanje miladinskih centrov na
Koroskem in jih povezali v projektu Koro$ka mreZa podpornega okolja za mlade KOR-NET, ki je
financirana iz Norveskega finan¢nega mehanizma.

Na lokalni in regionalni ravni sodelujemo pri pripravi razvojnih dokumentov, kot so Obcinski razvojni
programi, Lokalna razvojna strategija za MeZisko dolino in Regionalni razvojni program za Korosko regijo.
Zaradi dolgoletne vpetosti v dogajanje na lokalni in regionalni ravni in tesnega sodelovanja z razli¢nimi
akterji v regiji, dobro poznamo izzive in potrebe nasega obmocja. Nase poslanstvo je, da skozi razne
projekte, ki jih izvajamo, naslavljamo razvojne potrebe obmocja in v delovanje zajemamo vse ciline
skupine. Trudimo se &m bolj u¢inkovito odigrati podporno vlogo v lokalnem okolju. Odziv uporabnikov
naéih storitev nam potrjuje, da je na$ nadin dela in nasa strokovna pomoc¢ v lokalnem okolju dobrodosla
in potrebna. Na%o ekipo je sestavljena iz $estih sodelavcev, ki pokrivamo razli¢na strokovna podrocja,
skupaj pa nudimo celovite podporne storitve v lokalnem okolju.

Na osnovi pestrosti aktivnosti, ki jih izvajamo v razli¢nih projektih, velikokrat sodelujemo tudi z otroci in
mladoletnimi osebami. Projekte pogosto izvajamo skupaj z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami. Vse
zaposlene osebe v podjetju ALP Peca in ostale osebe, ki sodelujejo v nadih aktivnostih z otroki, smo v
celoti zavezane k varovanju zdravja in blagostanja otrok in mladih oseb ter predstavljamo na3o politiko
o varovanju otrok in mladih oseb ostalim — tako z zgledom kot s konkretnimi informacijami. DolZnost
ALP Peca je, da skrbimo za vse otroke in mladoletnike, ki so vklju¢eni v aktivnosti, ki jih izvaja podjetje in
vklju€ujemo politiko varovanja otrok in mladih oseb v vse projekte in dogodke, v katerih sodelujemo.



Okvir delovanja A.L.P. Peca d.o.0. z otroki

Dejavnosti podjetja ALP Peca vkljutujejo sodelovanje s 3olami, mladinskimi centri in drugimi
organizacijami, ki delajo z otroki in mladino. ALP Peca v okviru teh dejavnostmi spoStuje obstojeco
nacionalno zakonodajo na podro&ju izobraZevanja, socialnega, druZinskega in kazenskega prava za
varstvo otrok ter mednarodne listine in dokumente, povezane s ¢lovekovimi pravicami in otrokovimi
pravicami. Spoétujemo Konvencijo ZN o otrokovih pravicah in Deklaracijo ZN o otrokovih pravicah,
Konvencijo Sveta Evrope o Elovekovih pravicah, in spostujemo visoke eti¢ne standarde pri delu z otroki
in mladimi. Pri ALP Peca zahtevamo, da vsi odrasli, ki so vkljuéeni v dejavnosti naSega podjetja, v celoti
zajemajo in uresnicujejo nacela, ki jih zagovarjamo.

V skladu s Konvencijo ZN o otrokovih pravicah je za namene tega dokumenta otrok opredeljen kot vsaka
oseba, ki je mlaj$a od 18 let.

Politika podjetja A.L.P. Peca d.o.o.

Namen tega dokumenta je predstaviti dolZnosti podjetja ALP Peca za ustvarjanje varnega okolja za
otroke in mlade osebe, ki se vklju€ujejo v dejavnosti v okviru delovanja podjetja. Ta dokument je
namenjen zagotavljanju razumevanja zaposlenih oseb in zunanjih sodelavk in sodelavcev politike
varovanja otrok in dela z mladoletnimi osebami. S tem dokumentom se zavezujejo vsi v podjetju, da
sprejemajo in imajo podporo pri izvajanju dolznosti zas€ite otrok.

Podjetje ALP Peca je zavezano k varovanju pravic otrok, vklju¢no z zas€ito otrok pred vsemi oblikami
zlorab in izkori$&anja. Na ALP Peca imamo nielno toleranco do vseh vrst zlorab otrok in se zavezujemo

v

k spostovaniju najvijih standardov eti¢nega vedenja pri delu z otroki.
ALP Peca pri delu z otroki in mladimi upo$teva splodna navodila in nacela:

e ravnati z otroki in mladimi na nadin, ki spo$tuje njihove pravice, integriteto in dostojanstvo;

e upodteva interese otrok in mladih ter jih ne izpostavlja ali jim povzroca kakrdnekoli $kode;

e otroci in mladi bodo obravnavani na enaki osnovi, ne glede na spol, narodnost ali etni¢no
pripadnost, versko ali politi¢no prepritanje, starost, fizitno ali duSevno zdravje, spolno
usmerjenost in spolno identiteto, druZino, druzbeno-ekonomsko in kulturno ozadje;

e vsi otroci in mladi imajo enake pravice do zasite pred zlorabo in izkoris¢anjem;

e sodelovanje otrok in mladih v kakréni koli dejavnosti ALP Peca je prostovoljno in se lahko kadar
koli prekine;

¢ v podjetju se ne dopus&a kakrs$nih koli zlorab ali izkoris¢anja otrok;

e v podjetju se zavezujemo, da bodo vse zaposlene osebe in zunanje sodelavke in sodelavci
ozavedleni in usmerjeni k odgovornemu ravnanju pri zas€iti otrok in bodo zavezani k
preprecevanju kakrdnihkoli zlorab;

e obveitanje starSev in skrbnikov: podjetje ALP Peca obvesca starde in skrbnike o vseh vidikih
programa, v katerega je vklju¢en njihov otrok;

e stik z mediji in objavljanje na druzbenih omreZjih: obstaja verjetnost, da bo rezultat nekaterih
aktivnosti otrok v ALP Peca tudi stik z mediji ali objave fotografij ali video posnetkov na
druzbenih omreZjih - v teh primerih se zavezujemo, da bomo pridobili dovoljenja star3ev ali
skrbnikov, v kolikor dovoljenja Ze niso pridobljena s strani 3ole ali drugih organizacij, v katere so
otroci v ¢asu nasih dejavnosti vkljuceni;

e zavezujemo se, da pred vsako dejavnostjo vprasamo otroke po dovoljenju fotografiranja,
snemanja in naknadnih objav v medijih ali na druzbenih omrezjih.



Zaposlene osebe v podjetju A.L.P. Peca d.o.o.

- Politika za%¢ite otrok velja za vse zaposlene na ALP Peca, ne glede na njihov status, vklju¢no z zunanjimi
sodelavkami in sodelavci. Vsi moramo izpolnjevati zahteve politike varovanja otrok in smernice dela z
mladoletnimi osebami in razumeti sankcije, ki veljajo za krsitve te politike.

- Zaposlene osebe in zunanje sodelavke in sodelavci na ALP Peca, ki delajo z otroki, prejmejo kopijo tega
dokumenta (fiziéno ali po elektronski posti). Dokument je objavljen tudi na spletni strani podjetja. Vsaka
oseba na ALP Peca, za katero se ugotovi, da kréi smernice, bo nemudoma odstranjena s svojega polozaja.
Za to osebo bodo sprejeti ustrezni ukrepi v skladu s to politiko in nacionalno zakonodajo.

- Za vsako na novo zaposleno osebo ali zunanjo sodelavko, sodelavca, ki se pridruZi ALP Peca pri delu z
otroki, bo opravljeno preverjanje nekaznovanosti preko potrdil Ministrstva za pravosodje in okroZnih
sodi&¢, ki jih po predhodnem pozivu podjetja predloZi zaposlena oseba oziroma zunanja sodelavka ali
sodelavec.

- Vse zaposlene osebe morajo biti pozorne na vse znake, ki kaZejo, da otrok potrebuje pomoc. ALP Peca
zagotavlja, da so zaposlene osebe in zunanje sodelavke in sodelavci vkljuene in bodo sodelovale pri
hitrem odzivu v primeru zlorabe, situacije z visokim tveganjem ali kakrdnegakoli razkritja neprimernega
ravnanja z otroki ali mladoletnimi osebami.

- Vsak prijavljen incident bo obravnavan hitro, v skladu s tem dokumentom, poslanstvom organizacije in
zakonodajo. Informacije bodo obravnavane na varen nacin in postopek ne bo vplival na varnost
prizadetega otroka ali mladoletne osebe, ki bi poro¢ala o dogodku.

- Vse zaposlene osebe, vklju¢no z zunanjimi sodelavkami in sodelavci, so odgovorne, da o kakr3nih koli
indicih takoj obvestijo odgovorno osebo podjetja ALP Peca.

- Vsi otroci in mladoletne osebe, vkljueni v dejavnosti ALP Peca, so obveSceni o tej politiki in o svojih
pravicah do porocanja o kakrsnih koli pomislekih ali krSitvah.

- Upostevano bo nafelo najmanjSega potrebnega posredovanja, pri ¢emer se bomo izognili
institucionalnim zlorabam zaradi ponavljanja dejavnosti ali izvajanja le te v neustreznih pogojih.

Postopek izvajanja in porocanje

1. Vse zaposlene osebe in zunanje sodelavke in sodelavci, ki opazijo kakrsno koli domnevno kriitev glede
zadtite otrok, morajo o tem takoj poroati odgovorni osebi ALP Peca. Otroci, vklju€eniv dejavnosti, ki jih
izvaja podjetje ALP Peca, imajo pravico sporoditi kakrdno koli domnevno kriitev odgovorni osebi ALP
Peca.

Porotilo lahko podajo osebno na sedezu podjetja (PreZihova ulica 17, 2390 Ravne na Koroskem), po
telefonu (+386-590-91-081) ali po elektronski posti odgovorne osebe podjetja ALP Peca
(viktorija.barbic@alppeca.si).

2. Odgovorna oseba ALP Peca si je dolzna pisno zabeleZiti vsako prijavo in vse pomembne informacije.
3. Po prejemu prijave opravi odgovorna oseba podjetja ALP Peca zatetno oceno prijave in neposrednih
tveganj za varnost in dobrobit otrok. Na podlagi tega sprejme ukrepe za odpravo tveganj (na primer
zatasna odstavitev zaposlene osebe s polozaja, napotitev otroka na druge podporne mehanizme).
Odgovorna oseba podjetja ALP Peca mora oceniti, ali je treba o domnevni kr3itvi nemudoma obvestiti
organe (policijo ali center za socialno delo). Ce pritoZnik ni prizadeti otrok, odgovorna oseba podjetja
ALP Peca s strokovnjaki pripravi nacrt za vkljucitev prizadetega otroka in njegovih skrbnikov v postopek.
4. Po zadetni oceni odgovorna oseba podjetja ALP Peca po potrebi sprejme ukrepe za zbiranje vseh
potrebnih dodatnih informacij in opravi poizvedbe pri vpletenih osebah. Ce je treba o prijavi obvestiti
pristojne organe, odgovorna oseba podjetja ALP Peca sodeluje pri preiskavi, ki jo izvajajo pristojni organi. v



5. Po oceni prijave domnevne kritve odgovorna oseba podjetja ALP Peca sprejme odlocitev za reditev
nastale situacije.

V primeru manjse kriitve odgovorna oseba podjetja ALP Peca sodeluje z osebo, ki je poro¢ala o tem, da
ugotovi, kako je mogoce nastalo situacijo ustrezno resiti.

Ce je prijavljena resna kréitev, odgovorna oseba podjetja ALP Peca o tem obvesti pristojne organe
(policijo, center za socialno delo).

Ce prijava pomeni kréitev pogodbenih obveznosti zaposlenih na ALP Peca, odgovorna oseba podjetja
ALP Peca v skladu z nacionalno zakonodajo sprozi disciplinski postopek ali postopek za odpoved
njegove/njene pogodbe.

6. Odgovorna oseba podjetja ALP Peca redno obves¢a osebo, ki je prijavila kriitev, in/ali prizadetega
otroka ter skrbnike o poteku postopka, sprejetih ukrepih in morebitni sprejeti konéni odloCitvi.

7. Med postopkom odgovorna oseba podjetja ALP Peca poskrbi, da so zasebnost in osebni podatki
osebe, ki je prijavila kriitev, in/ali prizadetega otroka zas¢iteni v skladu s politiko zasebnosti podjetja ALP
Peca d.o.0. in nacionalno zakonodajo.

Odgovornost
Odgovornost za ta dokument nosi odgovorna oseba podjetja A.L.P. Peca d.o.o.

Na podlagi seznanitve z dokumentom so vsi zaposleni soodgovorni za utinkovito izvajanje tega
dokumenta. Dokument je na voljo vsem zaposlenim osebam, sodelavkam in sodelavcem podjetja na
spletni strani podjetja, kot priloga k pogodbi o zaposlitvi ter kot osrednji in temeljni dokument vseh, ki
delajo z otroki.

Ta dokument bo pregledala in odobrila odgovorna oseba podjetja A.L.P. Peca d.o.o. vsake &tiri leta.
Odgovorna oseba podjetja A.L.P. Peca d.o.o. je odgovorna za ozave$Canje zaposlenih, zagotavljanje
ulinkovitega izvajanja tega dokumenta in njegovo posodabljanje.

Odgovorna oseba podjetja A.L.P. Peca d.o.o.
Viktorija Barbig, direktorica [L\\r W\.h E CN(___;

Ravne na Koroskem, 20. april 2023 ,
Podgene 10 fomvoj in Irfen;
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